Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii
in echipele proiectelor de cercetare -

430.( gin 0'_3‘.10\(, Loz

Raportul final al concursului

Studentii ASE pregititi pentru provocdrile pietei muncii (StudFitdLabourMarket!)”, contract CNFIS-
FDI-2022-0492

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . ) .
. . . .. Motivul respingerii
Numele §i prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
Petrescu Irina Elena ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului:

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. .............................................

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert relatiile cu mediul socio-economic

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Petrescu Irina Elena 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnitura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 /la procedura de recrutare §i selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii
in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului -~ 94306 030§ Lo22

Studentii ASE pregititi pentru provocirile pietei muncii (StudFit4LabourMarket!)”, contract CNFIS-
FDI-2022-0492

Informatii privind selecfia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
Cretescu Maria-Alexandra ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
§i selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizani / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfagurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. .............................................

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert relatiile cu studentii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Cretescu Maria-Alexandra 100 ADMIS
Semndtura

*obtinut in etapa a Il-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 /a procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajdrii
in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concuﬁului $3cF o30S Coc2.

sStudentii ASE pregdtifi pentru provocdrile pietei muncii (StudFit4LabourMarket!)”, contract CNFIS-
FDI-2022-0492

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

ettt Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei S
dosarului
dosarelor
Chitu Florentina ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selecjie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si seleciic a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. .............................................

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert relatiile cu absolventii

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Chitu Florentina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnditura

*obtinut in etapa a Il-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii
in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului 450& 03 o y 2002

Studentii ASE pregdtiti pentru provocdrile pietei muncii (StudFit4LabourMarket!)”, contract CNFIS-
FDI1-2022-0492

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) i ..
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ,
dosarului
dosarelor
Sacala Mihail Dumitru ADMIS =

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. .............................................

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert cercetare 1

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Sacala Mihail Dumitru 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a [I-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii
in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului _4 309 in O 3o0{ 2022

Studentii ASE pregdtiti pentru provocirile pietei muncii (StudFitdLabourMarket!)”, contract CNFIS-
FDI-2022-0492

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei P ) .
dosarului
dosarelor
Hadad Shahrazad ADMIS -

Observafii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ............................................. =

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert cercetare 2

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Hadad Shahrazad 100 ADMIS
Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii
in echipele proiectelor de cercetare
[SSTOTTMDON C S
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Raportul final al concursului:. é@ B <L of, 2o22_

SStudentii ASE pregiitifi pentru provocdrile pietei muncii (StudFitdLabourMarket!)”, contract CNFIS-
FDI-2022-0492

Informatii privind selecfia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) ) ..
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
Staiculescu Camelia ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

- -
].. ---------------------------------------------

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert cercetare 3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Staiculescu Camelia 100 ADMIS
Semndtura

*obtinut 1n etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii

in echipele proiectelor de cercetare i

Raportul final al concui:g_q_ltli, 4,%//

w3 W SR Ly

,Studentii ASE pregiitifi pentru provocirile piefei muncii (StudFit4dLabourMarket!)”, contract CNFIS-
FDI-2022-0492

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

LGl L) Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei piig
dosarului
dosarelor
Constantin Marius ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfigurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

- -
1. .............................................

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert cercetare 4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Constantin Marius 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnditura

|

*obfinut in etapa a [I-a a proceduri de selecfie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii
in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului $342. o30S 2ocz_

Studentii ASE pregiititi pentru provocirile pietei muncii (StudFit4dLabourMarket!)”, contract CNFIS-
FDI-2022-0492

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
Vladoiu Cristian ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selecie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
§i selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1- ............................................. =

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert responsabil bazi de date insertie

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Vladoiu Cristian 100 ADMIS
Semniitura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii
in echipele proiectelor de cercetare

i

Raportul final al concursului é'\g/.g P 0305 ZaZ2

Studentii ASE pregitifi pentru provocdrile pietei muncii (StudFit4LabourMarket!)”, contract CNFIS-
FDI-2022-0492

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
Stoica Georgiana Mihaela ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMQ]’ -12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. .............................................

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert comunicare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Stoica Georgiana Mihaela 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obfinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii
in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concuirsylpi ?é/4 _05.05 2022

WStudentii ASE pregititi pentru provocdrile pietei muncii (StudFit4dLabourMarket!)”, contract CNFIS-
FDI-2022-0492

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
. , , .. Motivul respingerii
Numele §i prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
Livinti Raluca ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizirii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfésurarii interviului:

Numele gi prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. .............................................

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert consilier CCOC 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Livinti Raluca 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare 5i selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii
in echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al con*urs;qrui 4 5/l g, 0%.09. 2022

e o et i

,Studentii ASE pregdtiti pentru provocdrile piefei muncii (StudFit4dLabourMarket!)”, contract CNFIS-
FDI-2022-0492

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
Nastase Valentina Emilia ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selecfie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selecfia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si sclectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

]- .............................................

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert consilier CCOC 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Nastase Valentina Emilia 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a [I-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizéirii / angajirii
in echipele proiectelor de cercetare
MLV
ACTAD i

REGIS
Raportul final al concursului 4{/- 7 //]{;?' 04. 95 . ,f

wStudentii ASE pregiititi pentru provocirile piefei muncii (StudFitdLabourMarket!)”, contract CNFIS-
| FDI-2022-0492

- Informatii privind selectia dosarelor

_Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei d ui
dosarel osarului
Draghici Adrian Nicolae ADMIS -

_Observatii formulate de citre membrii comisiei: -
Inf. i privind.i -

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare

si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale (generale si specifice)

cuprinse in anunful de selecpe publlcat conforrn art 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
X i U i piectelor de cercetare PO-DMCI1-12

Probleme intervenite pe durata dquﬁ$urﬁrii interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1 - -
| Rezultatul final al concursului
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Draghici Adrian Nicolae 100 ADMIS
C isia d s Semnditura

T

*obfinut in etapa a [I-a a procedurii de sclectle a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii
in echipele proiectelor de cercetare -y

-

4 347 03 7. Zozz_J

Raportul final al concursului

»Studentii ASE pregitifi pentru provocdrile piefei muncii (StudFitdLabourMarket!)”, contract CNFIS-
FDI-2022-0492

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. ) ) .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
Badulescu Costin ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selecfie publicat, conform art. 52.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1- ---------------------------------------------

Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Badulescu Costin 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selecjie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii

in echipele proiectelor de cercetare I

Raportul final al concursului’’: 254 a3 ol Lozz_

Studentii ASE pregitifi pentru provocirile piefei muncii (StudFit4LabourMarket!)”, contract CNFIS-
FDI-2022-0492

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .\
. , . . . Motivul respingerii
Numele i prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
Nanu Iulia ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selecie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ---------------------------------------------

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Nanu Iulia 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obfinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor





